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Proxima

Proxima, Teil der Prosci Hub Solution Suite, ist eine cloudbasierte 
Webanwendung, die über das Prosci Portal zugänglich ist. Proxima 
begleitet Sie Schritt für Schritt durch die Prosci Methodik mit 
Fokus auf die menschliche Seite von Veränderungen. Sie können 
Projekte und Change-Initiativen hinzufügen, deren Fortschritt 
bewerten und überwachen sowie den Projektstatus analysieren. 
Dabei unterstützt Sie Proxima gezielt in den drei Phasen des 
Prosci 3-Phasen-Prozesses (Phasen, Schritte, Aktivitäten), 
mit dem ADKAR®-Modell als Grundlage. Proxima bietet einen 
strukturierten, anpassungsfähigen und wiederholbaren Ansatz, 
um Führungskräften und Change-Practitionern zu helfen, 
nachhaltige Erfolge bei Veränderungsprojekten zu erzielen.

Für wen ist Proxima gedacht?
Proxima richtet sich an Change-Verantwortliche und 
Praktiker*innen, die von einer strukturierten, onlinegestützten 
Lösung profitieren möchten, um Veränderungen erfolgreich 
umzusetzen und echten Mehrwert für ihr Unternehmen zu 
schaffen. Zugang zu Proxima erhalten Sie auf zwei Wegen:

Für Einzelpersonen – im Rahmen der Teilnahme an Prosci’s 
Change Management Zertifizierungsprogramm (Verlängerung 
nach Ablauf des Erstabos möglich)

Für Organisationen – über eine Prosci-Unternehmenslizenz, die 
Zugang zu bestimmten Produkten der Suite bietet (Verlängerung 
nach Ablauf des Erstlizenzzeitraums möglich)

Wichtige Funktionen und Vorteile
Bietet gezielte Unterstützung:

Intuitiv – Einheitliche Benutzeroberfläche und einfache Navigation 
für schnellen Zugriff auf Tools und Assessments, die Sie während 
des gesamten Change-Prozesses begleiten 

Praxisnah – Skalierbar, passend für Projekte jeder Größe 
und Komplexität

Strukturiert – Integrierte Funktionen zur Nachverfolgung Ihrer 
Change-Aktivitäten und Maßnahmen

Erweitert Ihr Wissen:

Informativ – Ergänzung zum Knowledge Hub mit schnellem 
Zugriff auf Prosci-Forschungsergebnisse aus dem Research Hub

Aktuell – Laufende Updates und Verbesserungen sorgen dafür, 
dass Sie immer auf dem neuesten Stand im Change Management 
bleiben

Bietet Flexibilität:

Exportfähig – Export von Daten in andere Programme und 
Anwendungen möglich

Mehrsprachig – Unterstützt verschiedene Sprachen für globale 
Einsätze 

Barrierefrei – Entwickelt im Einklang mit regulatorischen 
Standards zur Förderung von Barrierefreiheit
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So führt Proxima durch 
die Prosci Methodik
Proxima begleitet Sie durch die Prosci Methodik mit Fokus auf 
die menschliche Seite von Veränderungen, um erfolgreiche 
Projektergebnisse zu erzielen. Dabei ist Proxima vollständig auf 
den Prosci 3-Phasen-Prozess abgestimmt. So sieht das aus:

Phase 1 – Vorbereitung
In dieser Phase führen Sie Aktivitäten durch, um Erfolg zu definieren, Auswirkungen 
abzuschätzen und das Vorgehen festzulegen. Diese Aktivitäten helfen Ihnen, eine 
maßgeschneiderte, umfassende Strategie für den Projekterfolg zu entwickeln. 
Proxima unterstützt Sie hier z. B. mit dem PCT Assessment zur ersten Bewertung 
der Projektgesundheit.

Phase 2 – Veränderungen umsetzen
Hier planen Sie Maßnahmen, setzen sie um, überwachen den Fortschritt und passen 
Ihre Strategie an. Dazu gehören formelle Pläne und konkrete Schritte, um Mitarbeitende 
und Organisation sicher durch ADKAR-Übergänge zu führen. Proxima begleitet Sie bei 
der Entwicklung eines ADKAR Blueprints und eines Sponsorenplans.

Phase 3 – Ergebnisse sichern
Diese Phase stellt sicher, dass Veränderungen wirklich verankert werden und die 
Organisation langfristig erfolgreich bleibt. Aktivitäten umfassen die Bewertung von 
Ergebnissen, das Sichern von Erfolgen und die Übergabe an die Organisation. Proxima 
unterstützt Sie mit Tools wie der Überprüfung von PCT-Scores und ADKAR-Ergebnissen.

Bitte kontaktieren Sie Prosci, um mehr über Proxima und die Prosci Hub Solution Suite zu erfahren –  
und wie Sie diese optimal für Ihre Veränderungsprojekte einsetzen können.
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