
© Prosci, Inc. Todos los 
derechos reservados. Síguenos:

Visita prosci.com/es para 
obtener más información.

¿Tienes alguna pregunta?
Contáctanos para obtener  
más información.

¿Para quién es este curso?
El Programa Boot Camp de ECM está diseñado para líderes o equipos de cambio que 
son responsables de construir capacidad de cambio en su división u organización.

El Programa Boot Camp de ECM es particularmente relevante para líderes responsables de:

	Ź Crear estrategias organizacionales

	Ź Desarrollar una estrategia de Gestión del Cambio en Recursos Humanos

	Ź Lograr un cambio sostenible a través de la tecnología

	Ź Dirigir Gestión del Cambio o la práctica de Gestión del Cambio

	Ź Centros de Excelencia o Comunidades de Práctica

Mañana:
	Ź Qué y por qué de Gestión del 

Cambio Organizacional

	Ź Evaluación del estado actual

	Ź Definición del estado futuro

	Ź Modelo de madurez

Tarde:
	Ź Desarrollo del Mapa Estratégico 

de ECM

	Ź Diseñando el estado de transición

	Ź Proyecto ECM: creación de 
estrategias y planes personalizados

	Ź Determinación de los próximos pasos

Los participantes recibirán:

	Ź Libro de trabajo del programa, 
handouts y evaluaciones

	Ź Acceso a contenidos, recursos y 
herramientas digitales, incluyendo:

	Ɓ Research Hub – Un punto único de 
acceso a la investigación de Prosci, 
que incluye estudios básicos, 
temáticos y datos relevantes 
en una amplia gama de temas.

	Ɓ Knowledge Hub – Un punto 
único de acceso a contenidos 
y recursos para apoyar tu 
aprendizaje y aplicación.

Agenda

Materiales del curso

El Programa de Enterprise Change Management Boot Camp (ECM) inicia el viaje de 
una organización hacia la capacidad de cambio. Durante el Boot Camp, los participantes 
aprenden a comprender los niveles actuales de capacidad, definen claramente el estado 
futuro de su organización y comienzan a trazar un camino para alcanzar el nivel deseado 
de capacidad organizacional.

Este programa está disponible en formato presencial y virtual dirigido por un instructor.

Objetivos de aprendizaje
Los participantes del Programa Boot Camp de ECM:

	Ź Tomarán consciencia de cómo la agilidad del cambio organizacional conduce a una 
ventaja competitiva

	Ź Sabrán cómo evaluar el nivel actual de madurez de Gestión del Cambio en cinco áreas 
de capacidad

	Ź Definirán una visión de estado futuro para la capacidad de cambio

	Ź Aprenderán a gestionar la implementación de Gestión del Cambio

	Ź Comprenderán cómo el lado humano del cambio se relaciona con la construcción 
de capacidad

	Ź Crearán su propio mapa estratégico de ECM

	Ź Descubrirán las mejores prácticas al aplicar Gestión del Cambio al proyecto ECM
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