Prosci
Enterprise Change

Management

Boot Camp

El Programa de Enterprise Change Management Boot Camp (ECM) inicia el viaje de
una organizacién hacia la capacidad de cambio. Durante el Boot Camp, los participantes
aprenden a comprender los niveles actuales de capacidad, definen claramente el estado
futuro de su organizacién y comienzan a trazar un camino para alcanzar el nivel deseado
de capacidad organizacional.

Este programa esté disponible en formato presencial y virtual dirigido por un instructor.

iPara quién es este curso?

El Programa Boot Camp de ECM esta disenado para lideres o equipos de cambio que
son responsables de construir capacidad de cambio en su divisién u organizacion.

El Programa Boot Camp de ECM es particularmente relevante para lideres responsables de:

e Crear estrategias organizacionales
e Desarrollar una estrategia de Gestién del Cambio en Recursos Humanos
e |ograr un cambio sostenible a través de la tecnologia

e Dirigir Gestidon del Cambio o la practica de Gestién del Cambio

Centros de Excelencia o Comunidades de Préactica

Objetivos de aprendizaje

Los participantes del Programa Boot Camp de ECM:

e Tomaran consciencia de cémo la agilidad del cambio organizacional conduce a una
ventaja competitiva

e Sabran cémo evaluar el nivel actual de madurez de Gestién del Cambio en cinco areas
de capacidad

e Definirdn una visién de estado futuro para la capacidad de cambio

e Aprenderén a gestionar laimplementacién de Gestién del Cambio

o Comprenderan cémo el lado humano del cambio se relaciona con la construccién
de capacidad

e Crearan su propio mapa estratégico de ECM

e Descubrirdn las mejores practicas al aplicar Gestién del Cambio al proyecto ECM

cTienes alguna pregunta?
Contéactanos para obtener
mas informacién.
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Agenda

Manana:

e Quéy por qué de Gestion del
Cambio Organizacional

e FEvaluacion del estado actual

e Definicién del estado futuro

e Modelo de madurez

Tarde:

e Desarrollo del Mapa Estratégico
de ECM
e Disefiando el estado de transicién
e Proyecto ECM: creacién de
estrategias y planes personalizados
e Determinacion de los préximos pasos

Materiales del curso

Los participantes recibiran:
e | ibrode trabajo del programa,
handouts y evaluaciones
e Acceso a contenidos, recursosy
herramientas digitales, incluyendo:
— Research Hub - Un punto Gnico de
acceso a la investigacién de Prosci,
que incluye estudios basicos,
tematicos y datos relevantes
en una amplia gama de temas.

— Knowledge Hub - Un punto
Unico de acceso a contenidos
y recursos para apoyar tu
aprendizaje y aplicacion.
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