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Para quem é este curso?
O workshop ECM é projetado para líderes de Mudanças ou equipes que são responsáveis 
por desenvolver a competência e capacidade de mudança em sua organização.

O workshop é especialmente relevante para os líderes responsáveis por:

	Ź Estratégia organizacional

	Ź Desenvolver uma estratégia de Gestão de mudança de RH

	Ź Entregar mudanças sustentáveis através de tecnologia

	Ź Liderar Gestão de Mudanças ou a prática de Gestão de Mudanças

	Ź Centros de Excelência ou Comunidades de Prática

Manhã:
	Ź O que é e o porquê de Gestão 

de Mudanças Corporativas

	Ź Definindo o estado atual

	Ź Definindo do estado futuro

	Ź Modelo de Maturidade em Gestão 
de Mudanças

Tarde:
	Ź Desenvolvendo o mapa estratégico 

de ECM

	Ź Projetando estado de transição

	Ź Projeto ECM - criando estratégias 
e planos personalizados

	Ź Determinando os próximos passos

Como participante do curso, você obtém 
acesso às ferramentas e conteúdos 
digitais, incluindo:

	Ɓ Research Hub 

	Ɓ Knowledge Hub – ECM Roadmap 
Online Toolkit, Modelo de 
Auditoria de Maturidade em 
Gestão de Mudanças Prosci

Agenda

Materiais do Curso

O workshop ECM (Gestão de Mudanças Corporativas) inicia a jornada de uma organização em 
direção à capacidade de mudança. Durante o workshop, os participantes aprendem a entender 
os níveis atuais de competência, definem claramente o estado futuro de sua organização 
e começam a traçar um caminho para alcançar o nível desejado de capacidade organizacional.  

Este programa está disponível em formatos presenciais e virtuais.

Objetivos de Aprendizagem
Os participantes vão:

	Ź Se tornar conscientes de como a agilidade de mudança organizacional leva 
à vantagem competitiva

	Ź Saber como avaliar o nível atual de maturidade em Gestão de Mudanças  
em cinco áreas de capacidade

	Ź Definir uma visão de estado futuro para a capacidade de mudança

	Ź Saber como gerenciar a implantação de Gestão de Mudanças

	Ź Entender como o lado humano das mudanças se relaciona com a construção  
de competência

	Ź Criar seu próprio mapa estratégico de Gestão de Mudanças Corporativas

	Ź Descobrir as melhores práticas de aplicação de Gestão de Mudanças em projetos ECM
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