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Para Quem é Este Curso?
Projetado para desenvolver a competência em mudanças em qualquer pessoa que gerencie 
colaboradores durante a mudança, este programa é direcionado a supervisores que gerenciam 
colaboradores até diretores seniores. Por favor, observe que este workshop não se destina 
a Praticantes de Mudança ou gerentes de projeto responsáveis por elaborar planos de Gestão 
de Mudanças (consulte o Programa de Certificação em Gestão de Mudanças da Prosci).

Parte 1:
	Ź Aprender conceitos fundamentais 

de mudança

	Ź Aplicar o ADKAR Model da Prosci

	Ź Compreender as melhores práticas 
em Gestão de Mudanças

	Ź Se preparar para a mudança

Agenda
Este treinamento virtual conduzido por instrutores foi desenvolvido para ativar o papel de 
gestor de pessoas dentro da sua prática de Gestão de Mudanças. Os gerentes irão aprender 
a como se preparar para a mudança por meio de uma série de atividades. Eles também 
aprenderão como liderar sua equipe através da mudança, incorporando cada um dos papéis 
importantes para os gerentes de pessoas durante a mudança. O Workshop “Liderando Sua 
Equipe Através da Mudança” fornece aos gerentes o arcabouço prático e as ferramentas 
de que precisam para serem líderes eficazes da mudança. 
Para a versão de Treinamento Corporativo, este programa está disponível tanto virtualmente 
quanto presencialmente.

Objetivos de Aprendizagem
O workshop “Liderando Sua Equipe Através da Mudança” oferece experiências 
impactantes que capacitam as pessoas a prosperar diante das mudanças.  
Ao término deste workshop de um dia, os participantes estarão aptos a:

	Ź Compreender conceitos fundamentais de mudança

	Ź Obter insights a partir de dados de pesquisa de melhores práticas

	Ź Ser capazes de aplicar o ADKAR® Model da Prosci para facilitar a mudança individual

	Ź Saber como liderar sua equipe através da mudança incorporando os papéis 
CLARC para gestores de pessoas (comunicador, elo de ligação, advogado,  
gerente de resistência, orientador)

	Ź Ganhe acesso imediato a um Guia de Gestão de Mudanças prático,  
abrangente e já utilizado por gestores

Parte 2:
	Ź Liderar sua equipe através da 

mudança, utilizando os papéis 
CLARC

	Ź Comunicar e advogar eficazmente

	Ź Gerenciar resistências e orientar os 
colaboradores durante a transição

	Ź Reforçar a mudança como um elo 
de ligação e celebrar os sucessos

Materiais do Curso
Como participante do curso, você obtém acesso às ferramentas e conteúdos digitais, 
incluindo:

	Ź Livro de trabalho do programa e “placemat”

	Ź Excerto de Melhores Práticas em Gestão de Mudanças - 12ª Edição

	Ź Guia de Sobrevivência do Funcionário à Mudança

	Ɓ Research Hub

	Ɓ Knowledge Hub – Guia de Gestão de Mudanças em Prática para Gestores

Liderando sua Equipe 
Através da Mudança

https://www.linkedin.com/company/prosci
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