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Você tem alguma dúvida?  
Entre em contato conosco  
para saber mais. 

Domínio do ADKAR Model

No Programa Previna a Resistência à Mudança da Prosci, você 
aprimorará seu conhecimento e habilidades no ADKAR Blueprint 
obtidos no Programa de Certificação em Gestão de Mudanças 
além de ter acesso ao acervo de conhecimento do ADKAR da 
Prosci. Com suas novas habilidades e insights, você pode prevenir 
resistências e criar prontidão para a mudança - e alcançar melhores 
resultados ADKAR que levam ao sucesso na mudança.

Pré-requisito: Programa de Certificação em Gestão de Mudanças 
da Prosci.

Por que participar desse programa?
O ADKAR Blueprint fornece um modelo para capturar as 
informações essenciais necessárias para apoiar as transições 
ADKAR para indivíduos e grupos impactados por uma mudança. 
Este programa de um dia, Nível 1 de Domínio do ADKAR Model, 
que se concentra no ADKAR Blueprint, permite que você:

	Ź Envolver efetivamente líderes de mudança para colaborar com 
você no desenvolvimento e implementação da Blueprint ADKAR

	Ź Construir prontidão para a mudança ao preparar, equipar e apoiar 
proativamente as pessoas para adotar e usar uma mudança

	Ź Antecipar as causas principais dos pontoSs de barreira  
para prevenir potenciais fontes de resistência e fazer avançar  
a mudança

Para quem é este curso?
O Programa de treinamento Previna a Resistência à Mudança é 
projetado tanto para novos quanto para Praticantes de Gestão de 
Mudanças experientes que desejam usar uma abordagem proativa 
e colaborativa para construir e implementar o ADKAR Blueprint.

Objetivos de aprendizagem
Através do programa de Prevenir a Resistência à Mudança  
você aprenderá a:

	Ź Aplicar o ADKAR Model para Prevenir Resistência -  
Aplicar proativamente o ADKAR Model para prevenir  
resistências evitáveis e construir prontidão para a mudança.

	Ź Construir um ADKAR Blueprint - Aplicar práticas comprovadas 
e antecipar as causas principais dos pontos de barreira para 
construir uma Blueprint ADKAR e alcançar resultados ADKAR.

	Ź Engajar e Envolver os Stakeholders - Selecionar e aplicar uma 
abordagem eficaz para envolver as partes interessadas-chave  
na construção de uma Blueprint ADKAR.

	Ź Ativar Líderes de Mudança - Ativar patrocinadores e gestores 
de pessoas para desempenhar seus papéis na mudança e 
implementar a Blueprint ADKAR.

Agenda
	Ź Boas-vindas e Conexão

	Ź Revisão dos Usos do  
ADKAR Model

	Ź Prevenir Resistência  
ao Construir Prontidão  
para a Mudança

	Ź Introdução ao ADKAR

	Ź Construir uma  
Blueprint ADKAR

	Ź Intervalo Prolongado

	Ź Engajar e Envolver de  
os Stakeholders

	Ź Ativar Líderes de Mudança

	Ź Acompanhar  
Resultados ADKAR

	Ź Próximos Passos  
e Encerramento

Ferramentas e Recursos Incluídos
Como participante do curso, você obtém acesso às  
ferramentas e conteúdos digitais, incluindo:

	Ź Research Hub - Um ponto único de acesso à pesquisa da 
Prosci, incluindo estudos essenciais, estudos temáticos e 
dados relevantes sobre uma ampla gama de tópicos.

	Ź Knowledge Hub – Um ponto único de acesso a conteúdo  
e recursos para apoiar seu aprendizado e aplicação.

Previna a Resistência  
à Mudança
(Nível 1 de Domínio do ADKAR® Model)
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