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Workshop Assumindo o
Controle da Mudanca

Este workshop de treinamento virtual conduzido por instrutor
oferece aos participantes uma compreensao dos conceitos
fundamentais e beneficios organizacionais da gestao eficaz da
mudanca. O workshop online “Assumindo o Controle da Mudanga”
aplica cinco principios da Gestdo de Mudangas a um projeto ou
iniciativa especifica para construir conscientizagdo e desejo pela
Gestdo de Mudangas. (Para a vers&o de Treinamento Corporativa,
este programa esta disponivel tanto virtualmente quanto no local.)

Para Quem ¢ Este Workshop?

e |ideranga sénior avaliando como a Gestao da Mudangas pode
beneficiar sua organizagéo

e |ideresde alto potencial que precisam de uma compreensao
mais aprofundada da Gestdo de Mudangas

e Grupos de stakeholders-chave impactados por mudangas
organizacionais significativas

e Agentes de Mudangas que precisam entender conceitos
fundamentais e estabelecer uma linguagem comum com
Praticantes de Gestao de Mudangas

e Equipesde projetos que precisam entender o que significa
aplicar a Gestao de Mudancgas

Este workshop ndo é projetado para Praticantes de Gestédo de
Mudangas e nao inclui nenhum nivel de certificagao.

Objetivos de Aprendizagem

Durante o workshop Assumindo o Controle da Mudanga,
os participantes irao:

e Estabelecer uma definigdo compartilhada de Gestao de
Mudangas e como ela impacta os resultados organizacionais.

— Compreender a conexao entre os aspectos técnicos
e humanos da mudanga
— Compreender a pesquisa e as melhores praticas em torno
da Gestdo de Mudangas
e Compreender o valor da Gestdo de Mudangas
e Aprender e aplicar os cinco principios da mudanga a uma iniciativa

— Concluir diagnésticos e avaliagdes para a iniciativa

— Compreender e aplicar do Prosci ADKAR® Model para
mudanca individual

— Desenvolver uma compreensao das trés fases da mudanga
organizacional

e Elaborar um plano de “compromisso com a agao”

Vocé tem alguma duvida?
Entre em contato conosco
para saber mais.
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Agenda

A Base de Projetos Bem-Sucedidos

e O que é Gestao de Mudangas
e Entregando resultados e desfechos

Principio 1: Mudamos por um Motivo

e Os motivos paraa mudancga
e A mudanga como um processo

Principio 2: A Mudanga Organizacional Requer
Mudanga Individual
e |ndividuos como a unidade de mudanga
e Gruposimpactados e aspectos da mudanga de papel

Principio 3: Os Resultados Organizacionais sao o Resultado
Coletivo da Mudanca Individual

e Conectando individuos a mudanga organizacional
e Fatores de retorno sobre o investimento (ROI) de uma
mudanca eficaz

Principio 4: A Gestao de Mudangas Constitui um Conjunto
de Ferramentas e Praticas Capacitadoras

A Metodologia da Prosci

Principais impulsionadores para o sucesso
Papéis na Gestdo de Mudangas

Gestdo da Resisténcia

Principio 5: Aplicamos a Gestao de Mudangaspara
Realizar os Beneficios da Mudanca

e Mobilizando a adogdo e o uso
e [tens de agdo e proéximos passos

Materiais do Curso

Como participante do curso, vocé obtém acesso
as ferramentas e conteldos digitais, incluindo:
e Apostila do programa e materiais de apoio;
e Melhores Praticas em Gestao da Mudanga -
Relatério interativo da 12® edigao;
e Gestao de Mudancgas: O Lado Humano da Mudanga;
e Research Hub - Um ponto Unico de acesso a pesquisa da
Prosci, incluindo estudos principais, estudos teméticos
e dados relevantes em uma ampla variedade de tépicos;
e Knowledge Hub - Avaliagao ADKAR, Avaliagdo PCT,
Avaliacdo de Riscos e Canvas de Impacto da Mudanca
Ontem-Amanha.
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Visite prosci.com/pt para saber mais.



https://www.linkedin.com/company/prosci
https://www.youtube.com/channel/UCpROP3F4AOo2ixTuq5KQhBw
https://www.prosci.com/pt/
https://www.prosci.com/pt/sobre-a-prosci#go-to-form

