
Delivering Project Results Workshop
Este taller orientado a resultados, permite a los Project Managers 
integrar la Gestión del Cambio en proyectos activos, una práctica 
clave para la entrega de mejores resultados. Los líderes del 
proyecto comprenderán la importancia de la Gestión del Cambio 
para cumplir los objetivos del proyecto y adoptarán un lenguaje 
común para el cambio. 

Agenda

Definir la Gestión del Cambio en el 
contexto de un proyecto: 

• Propósito

• Objetivos

• Alcance

• Flujos de trabajo

• Hitos

• Entregables

• Líneas de tiempo

Integrando Change Management 
con Change Management: 

• Personas

• Procesos

• Herramientas

Análisis de Costo-Beneficio

• Lo que se necesita para empezar.

• La rentabilidad de la Gestión del
__Cambio.

¿A quién va dirigido?
• Project managers
• Equipo del proyecto
• Miembros del equipo del proyecto

Objectivos de aprendizaje
Durante el Taller de Delivering Project 
Results, los participantes podrán:

• Crear un marco común para interactuar con los
profesionales de la Gestión del Cambio.

• Aprender a identificar cuándo su proyecto necesita
Change Management.

• Mapear las actividades de Gestión del Cambio al ciclo
de vida del proyecto usando el marco de referencia de
Gestión del Cambio de Prosci.

• Comprender cómo la Gestión del Cambio impulsa la
adopción y el uso de las soluciones buscadas.

• Identificar los grupos de empleados impactados.

Materiales del curso

Los participantes recibirán en PDF 
libro de trabajo del programa, 
evaluaciones y handouts.
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