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Síguenos:

Enfocado a Resultados

Nuestro Consultor de Prosci se integra a tu equipo 
de proyecto, permaneciendo enfocado en los 
resultados en cada paso del camino:

Avanzando en tu Proyecto
Te ayudamos a impulsar tu proyecto de alto valor: 

• • Nos asociamos contigo para aplicar un enfoque
intencional y estructurado a tu proyecto.

• • Te ayudamos a lograr las métricas de éxito, el
ROI y los objetivos de negocio deseados para tu
proyecto

Mejorando los resultados de proyecto 
Nuestros experimentados consultores de cambio 
empoderan a tu equipo como agentes de cambio: 

• Te equipamos con las herramientas y
estrategias que ayudan a las personas a
prosperar a través del cambio.

• Te ayudamos a identificar y crear los planes de
cambio apropiados (p. ej., Plan de
Comunicación, Plan de Gerentes y Supervisores)
para fomentar la adopción del cambio en las
personas impactadas

•Construyendo capacidad de cambio
Ayudamos a construir las capacidades que tu equipo 
de proyecto puede aprovechar hoy y mañana: 

• Capacitamos a tu equipo con un enfoque
probado, líder en la industria y basado en el
estudio de Mejores Prácticas en Gestión del
Cambio que impulsa el éxito del cambio.

• Para ayudarte construir capacidad de cambio,
trabajamos con tu equipo para que comprenda
cómo y cuándo aplicar la Metodología Prosci

Gestión del Cambio para 
Proyectos e Iniciativas 
Organizacionales
Ayudamos a mejorar los resultados de los proyectos 
y el ROI al empoderar a los equipos de proyecto con 
el conocimiento y las habilidades para mejorar la 
adopción y el uso por parte de los empleados.

Los Servicios de Consultoría de Prosci 
respaldan a individuos, equipos de 
proyecto y organizaciones ayudándolos 
a construir capacidad de cambio 
organizacional donde más lo necesitan. 
Al combinar el arte y la ciencia del 
cambio, utilizamos estrategias y 
herramientas líderes en la industria 
basadas en la investigación para 
desarrollar y brindar servicios 
personalizados que te ayuden a tener 
éxito en el cambio.

Los Servicios de Consultoría de Prosci de Gestión del Cambio para 
Proyectos e Iniciativas Organizacionales te ayuda a llevar tu proyecto 
crucial y de alto valor a la línea de meta y lograr el ROI del proyecto. Ya sea 
que estés al inicio del proyecto, en la fase de diseño y desarrollo, o 
gestionando activamente el cambio, los consultores de Prosci colaboran con 
tu equipo de proyecto, líderes de negocio y patrocinadores para ayudar a 
que tu proyecto tenga éxito. Durante el involucramiento, trabajaremos con 
tu equipo para mejorar las capacidades de cambio en todos los roles.

Tipos Comunes de Involucramiento
Ya sea que carezcas de las habilidades necesarias para el proyecto, que 
necesites hacer avanzar un proyecto importante o requieras ayuda para 
administrar la carga de trabajo de tu proyecto, podemos llenar las brechas 
con experiencia y actividades como:
• Realizando descubrimientos para determinar el estado de salud del

proyecto y proporcionar una estrategia de avance
• Haciendo recomendaciones sobre una estrategia de cambio para apoyar

los objetivos del proyecto
• Co-creando Planes de Gestión del Cambio detallados

Gestión del Cambio
Organizacional

Gestión del Cambio
para Individuos

Gestión del Cambio 
para Proyectos e 

Iniciativas 
Organizacionales

Contáctanos para obtener más información sobre cómo los Servicios de Consultoría de 
Prosci pueden ayudar a que tus proyectos e iniciativas organizacionales tengan éxito.

http://www.prosci.com
https://mx.linkedin.com/company/proscilatam
https://twitter.com/prosci_latam?lang=en
https://es-la.facebook.com/ProsciLatam/
https://www.youtube.com/channel/UCpROP3F4AOo2ixTuq5KQhBw
https://www.prosci.com/about#contact



