Gestion del Cambio
Organizacional

Ayudamos a construir capacidad de cambio
organizacional estableciendo y definiendo
estrategias y roles de Gestion del Cambio e
incorporando la disciplina en la estructura y cultura
de tu organizacion.

Los Servicios de Consultoria de Prosci
respaldan a individuos, equipos de
proyecto y organizaciones ayudandolos
a construir capacidad de cambio
empresarial donde mas lo necesitan. Al
combinar el arte y la ciencia del cambio,

utilizamos estrategias y herramientas B
lideres en la industria basadas en la e
investigacion para desarrollar y brindar
servicios personalizados que te ayuden
a tener éxito en el cambio.

Gestién del Cambio
para Individuos

Organizacionales

Gestion del Cambio
Organizacional

Los Servicios de Consultoria de Prosci en Gestién del Cambio
Organizacional te ayudan a construir capacidad de cambio organizacional.
Los consultores de Prosci se asocian contigo para desarrollar una estrategia
de Gestion del Cambio Organizacional o una recomendacién para la Oficina
de Gestion del Cambio para que puedas implementar de forma efectiva
cambios importantes para tu organizacion. Durante el involucramiento,
trabajaremos con tus lideres y profesionales del cambio para mejorar las
capacidades de cambio en todos los roles. Y también te ayudaremos a
desarrollar una cultura preparada para el cambio.

Tipos Comunes de Involucramiento

Independientemente de dénde te encuentres en tu viaje para implementar
mejor el cambio en tu organizacion, podemos desarrollar un enfoque
personalizado para que tu capacidad de cambio progrese. A continuacién,
algunos ejemplos de los desafios que podemos ayudarte a resolver:

Quieres que toda la organizacién sea mejor en el cambio, pero no sabes
por donde empezar

Tu organizacion esta experimentando saturacioén, disrupcion y colisiéon de
cambios, y debes encontrar una manera de apoyar mejor a tus
colaboradores en torno al cambio

Comprendes que el cambio es un imperativo estratégico y la
investigacion te dice que construir capacidad de cambio es el camino a
seguir

Enfocado a Resultados

Ya sea que estemos desarrollando capacidades
en tu organizaciéon, montando una Oficina de
Gestién del Cambio o evaluando tu madurez en
Gestion del Cambio, nuestro Consultor de Prosci
permanece enfocado en los resultados a lo largo
del involucramiento:

Construyendo capacidad de cambio

Te ayudamos a construir capacidad de cambio:
Desarrollamos una estrategia de Gestion del
Cambio Organizacional alineada con tus
objetivos de negocio
Construimos capacidades para mejorar el ROl
en iniciativas y proyectos actuales y futuros

Estableciendo una Oficina de Gestion del Cambio

Te ayudamos a crear una estructura de CMO
personalizada para tu organizacion:

Nos asociamos contigo para definir los roles
y responsabilidades de la CMO

Te ayudamos en tu progreso de madurez y
credibilidad en Gestién del Cambio

Estandarizando Gestion del Cambio

Te ayudamos a integrar Gestion del Cambio en la
estructura de tu organizacion:

A través de la estandarizacion, te equipamos para
implementar Gestion del Cambio de manera
consistente y efectiva en toda la organizacion

Te ayudamos a desarrollar un lenguaje de cambio
comun en toda la organizacién, fomentando el
involucramiento y la confianza, y creando un
mejor camino para responder a la resistencia

Contactanos para obtener mas informacion sobre como los Servicios de Consultoria de
Prosci pueden ayudar a que tus proyectos e iniciativas organizacionales tengan éxito.
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