Taller de Integracion de Agile y
Gestion del Cambio

Durante la ultima década los enfoques de desarrollo iterativos, conocidos
como AGILE, han tomado mucha fuerza. La gran interrogante que surge

de esta proliferacion de entornos AGILE es: ;Cémo hacemos Change
Management de estas soluciones para impulsar su adopcion y uso? En
este innovador taller virtual de 6 horas de duracién, compartiremos los
resultados de nuestra Ultima investigacion sobre la integracion de Change
Management en Agile. Los participantes conoceran como adaptar su
metodologia actual de Change Management para que sea eficaz en un
entorno de desarrollo iterativo.

¢A quién esta dirigido este curso?

Aquellos responsables del éxito de proyectos que han sido
desarrollados en Agile, como:
Change Management Practitioners que soportan iniciativas
Agile.
Profesionales de Agile que integran el lado humano en su
trabajo.
Lideres de Proyecto y Equipos de Proyecto que estén
incorporando principios Agile.

Cualquier agente de cambio que requiera estar a la
delantera en este campo de estudio.

Objectivos de aprendizaje

Alo largo del taller, tu podras:
Comprender los fundamentos y paralelos de Gestion del
Cambio y Agile.
Explorar los resultados de la investigacion, hecha por los
lideres en el sector a nivel mundial sobre cobmo gestionar
el cambio en Agile.
Identificar adaptaciones especificas para su enfoque de
Gestion de Cambio.
Alinear el modelo ADKAR® de Prosci con esfuerzos de
Agile y sprints / lanzamientos.
Alinear los 5 planes de Gestién de Cambio en Agile e
identificar ajustes especificos de cada uno.
Definir los roles de gestién de cambio - Directivos,
Gerenciales, de Proyecto y Funcionales en un entorno
agil.
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Fundamentos de Agile y Gestién del Cambio
Origenes de Agile

Principios de Agile y Gestion del Cambio

Investigacion sobre Agile y Gestién del Cambio
Diez areas de practica estudiadas

Aplicacion de Gestion del Cambio al pasar

del modelo de cascada a Agile
Contribuidores del éxito de la transformacién a Agile.
Obstaculos para el éxito de la transformacion a Agile
Gestionar el lado humano del cambio del modelo de
cascada a Agile

Cémo adapatar el enfoque de Gestion del
Canbio en Agile
Obstaculos, adaptaciones y factores de éxito

Adaptar el modelo ADKAR en Agile
Lanzamiento y proyecto

Adaptacion de cuatro planes de cambio
organizacional en Agile
Retos y adaptaciones

Roles de Gestién del Cambio en Agile

Siguientes pasos

Materiales del curso:

Manual y ejercicios (digital)

Suscripcién de un afio al contenido
digital,recursos y herramientas en Prosci
HubSolution Suite, que incluye::

Research Hub - Informe de Brenchmarking:
Gestion del Cambioy Agile

Knowledge Hub - Taller de Integracion de Agiley
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