DOMINIO DO ADKAR

Nivel 1T de Dominio do ADKAR Model:
Previna a Resisténcia a Mudanca

No Programa Previna a Resisténcia a Mudanca da Prosci, vocé aprimorara seu
conhecimento e habilidades no ADKAR Blueprint obtidos no Programa de
Certificagdo em Gestdo de Mudangas além de ter acesso ao acervo de
conhecimento do ADKAR da Prosci. Com suas novas habilidades e insights,
vocé pode prevenir resisténcias e criar prontiddo para a mudanca - e alcangar

melhores resultados ADKAR que levam ao sucesso ha mudancga.

Pré-requisito: Programa de Certificagdo em Gestdo de Mudancas da Prosci.

O ADKAR Blueprint fornece um modelo para capturar as informac&es
essenciais necessarias para apoiar as transicées ADKAR para Boas-vindas e Conex3o
individuos e grupos impactados por uma mudanca. Este programa de
um dia, Nivel 1 de Dominio do ADKAR Model, que se concentra no
ADKAR Blueprint, permite que vocé:

Revisdo dos Usos do ADKAR Model

Prevenir Resisténcia ao Construir Prontidédo
para a Mudanca

* Envolver efetivamente lideres de mudanca para colaborar com vocé Introdugdo ao ADKAR

no desenvolvimento e implementac&o da Blueprint ADKAR Construir uma Blueprint ADKAR

« Construir prontidao para a mudanga ao preparar, equipar e apoiar
proativamente as pessoas para adotar e usar uma mudanga
* Antecipar as causas principais dos pontoSs de barreira para
prevenir potenciais fontes de resisténcia e fazer avan¢ar a mudanga

Para quem é este curso?

O Programa de treinamento Previna a Resisténcia a Mudanca é
projetado tanto para novos quanto para Praticantes de Gestdo de
Mudancas experientes que desejam usar uma abordagem proativa e
colaborativa para construir e implementar o ADKAR Blueprint.

Objetivos de Aprendizagem

Através do programa de Prevenir a Resisténcia a Mudanca vocé
aprendera a:
e Aplicar o ADKAR Model para Prevenir Resisténcia - Aplicar
proativamente o ADKAR Model para prevenir resisténcias
evitaveis e construir prontidao para a mudancga.

e Construir um ADKAR Blueprint - Aplicar praticas comprovadas e

antecipar as causas principais dos pontos de barreira para
construir uma Blueprint ADKAR e alcancar resultados ADKAR.
e Engajar e Envolver os Stakeholders - Selecionar e aplicar uma

abordagem eficaz para envolver as partes interessadas-chave na

construcao de uma Blueprint ADKAR.

e Ativar Lideres de Mudanca - Ativar patrocinadores e gestores de

pessoas para desempenhar seus papéis na mudanca e
implementar a Blueprint ADKAR.

Acompanhe a Prosci nas Redes Sociais:

in ¥ f O wwprosd.combr

Intervalo Prolongado

Engajar e Envolver de os Stakeholders
Ativar Lideres de Mudanca
Acompanhar Resultados ADKAR

Préximos Passos e Encerramento

Ferramentas e Recursos Incluidos

Como participante do curso, vocé tem
acesso a contelido e ferramentas lideres
do setor:

Assinatura de um ano para conteudo digital,
orientacao e recursos na Suite de Solugdes
Prosci Hub, incluindo:

Knowledge Hub - Aplicando o ADKAR Model

Research Hub - Acesso a mais de 20 anos
das melhores praticas em pesquisa de
Gestdo de Mudancas, incluindo o Estudo de
Pesquisa sobre Aplicacdes do ADKAR.

Apostila digital do programa.
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