
Aprimorando Resultados Essenciais em Projetos Estratégicos
Os programas de Treinamentos Corporativo da Prosci, baseados em pesquisa e centrados em papéis, 
ensinam indivíduos em todos os níveis da sua organização a desempenhar seus papéis exclusivos 
durante períodos de mudança. Projetados para acelerar o sucesso de projetos de mudança e auxiliar 
no desenvolvimento da capacidade de mudança da empresa, esses programas impulsionam os 
esforços da sua organização para amadurecer na prontidão para mudanças ao longo do tempo.

Uma forma prática de envolver e capacitar partes interessadas essenciais, o Treinamento Corporativo 
da Prosci:

• Utiliza ferramentas orientadas para resultados, metodologias e pesquisas de melhores práticas

• Empodera diversos papéis em toda a sua organização com habilidades em Gestão de Mudanças

• Aumenta a adoção e utilização de mudanças por meio da compreensão e engajamento dos
funcionários

• Impulsiona o retorno sobre investimento (ROI) do projeto e maior sucesso em projetos essenciais

• Reduz custos ao realizar treinamentos nas instalações de sua organização ou por meio de
treinamento virtual

• Desenvolve a capacidade de Gestão de Mudanças em sua empresa

• Cria uma organização pronta para mudanças e madura em mudanças, que se adapta facilmente às
mudanças

Os programas de Treinamento Corporativo da Prosci (que a Prosci pode fornecer presencialmente ou 
virtualmente) oferecem uma maneira acessível de fornecer treinamento personalizado em Gestão de 
Mudanças para a sua organização. Direcionando papéis em toda a sua empresa, desde associados de 
linha de frente e gerentes de projeto até gestores de pessoas e executivos, o Treinamento Corporativo 
aprimora conjuntos de habilidades exclusivos, ao mesmo tempo que eleva o nível geral de 
competência e maturidade em mudanças da sua organização.

Enterprise Change Management (ECM)
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Treinamento Corporativo Prosci
Obtenha retornos rápidos em seu investimento em treinamento e aumente a maturidade de mudanças 
organizacionais, aprimorando as habilidades dos papéis responsáveis por gerenciar e adotar mudanças. A 
Prosci pode fornecer esses programas presencialmente ou virtualmente.

Principais Programas de Treinamento

Workshop de Gestão de Mudanças para Executivos
Esclarece os papéis dos patrocinadores executivos e conecta a gestão eficaz de mudanças aos resultados 

comerciais.

Programa de Certificação em Gestão de Mudanças
Esclarece os papéis dos patrocinadores executivos e conecta a gestão eficaz de mudanças aos 
resultados comerciais.

Liderando Sua Equipe Através da Mudança
Capacita gestores para se tornarem líderes eficazes de mudanças para suas equipes de linha de frente.

Workshop Entregando e Resultados em Projetos
Revela como integrar gerenciamento de projetos e gestão de mudanças em projetos ativos, falar uma 
linguagem comum em torno da mudança e alcançar objetivos em projetos cruciais.

Assumindo o Controle da Mudança 
Auxilia as partes interessadas a compreenderem os fundamentos e benefícios da Gestão de Mudanças, 
tanto para elas mesmas quanto para a organização, e cria conscientização e desejo pela mudança.

Treinamentos Adicionais

Enterprise Change Management (ECM)
Fornece aos líderes de mudanças insights sobre o nível atual de capacidade de mudança em sua 
organização e como construir com sucesso essa capacidade de mudança em sua organização.

Improve Project Health Program
Capacita os praticantes com as habilidades avançadas necessárias para aplicar o Modelo PCT e conduzir 
Avaliações relacionadas ao PCT de forma eficaz, resultando em melhores resultados de projeto.

Methodology Application Program (MAP)
Discute as últimas melhorias na Metodologia Prosci e ensina como aplicar a metodologia e 
as novas ferramentas revolucionárias a um projeto.
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Desenvolvido para Sua Organização
Os programas de Treinamento Corporativos presenciais e virtuais da Prosci utilizam as pesquisas mais recentes 
da indústria e concentram-se nas mudanças específicas que sua organização está enfrentando - para prepará-lo 
para sucesso hoje e no futuro.

Tem perguntas? Entre em contato conosco para saber mais.

PCT

http://www.prosci.com
https://www.linkedin.com/company/prosci/
https://twitter.com/Prosci
https://www.facebook.com/ProsciExperience/
https://www.youtube.com/channel/UCpROP3F4AOo2ixTuq5KQhBw
https://www.youtube.com/channel/UCfJUklEpDS8DZthJPejMv-A
https://www.facebook.com/proscibrasil
https://br.linkedin.com/company/proscibrasil

