
Serviços de Advisory 
Nós ajudamos a garantir o sucesso da mudança 

fornecendo o serviço certo no momento certo, 

capacitando você e sua equipe com as capacidades 

necessárias para aumentar a adoção e alcançar os 

resultados comerciais desejados.

Gestão de Mudanças 
para Indivíduos

Gestão de Mudanças 
para Projetos e 

Iniciativas 
Organizacionais

Gestão de Mudanças 
Organizacionais

Gestão de Mudanças para 
Projetos e Iniciativas 
Organizacionais
Aumenta os resultados e o retorno 
sobre o investimento (ROI) ao capacitar 
os indivíduos impactados a adotar a 
mudança.

Gestão de Mudanças 
Organizacionais
Fornece intenção estratégica, mitiga a 
saturação de mudanças e melhora a 
agilidade ao incorporar a Gestão de 
Mudanças na estrutura da organização.

Gestão de Mudanças para 
Indivíduos
Possibilita o sucesso individual 
apoiando cada pessoa em sua 
jornada de mudança pessoal.Soluções de Mudança Focadas e Personalizadas

A mudança organizacional vem em todas as formas, tamanhos e níveis de 
complexidade. Por isso, não é surpresa quando as empresas enfrentam 
dificuldades para implementar mudanças importantes. Mesclando a arte e 
a ciência da mudança, utilizamos estratégias e ferramentas baseadas em 
pesquisas e líderes do setor para desenvolver e oferecer serviços 
personalizados que ajudam você a ter sucesso na mudança. Também 
proporcionamos um nível de experiência em mudança incomparável na 
indústria. Os Serviços de Consultoria Prosci apoiam indivíduos, equipes de 
projetos e organizações, ajudando você a construir a capacidade de 
mudança corporativa onde você mais precisa.
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Ofertas de Serviços de Consultoria Prosci

Gestão de Mudanças 
para Indivíduos

Gestão de Mudanças para Projetos e 
Iniciativas Organizacionais

Você está alcançando o nível de adoção desejado 
em seus projetos prioritários? A Gestão de 
Mudanças da Prosci para Projetos e Iniciativas 
Organizacionais ajuda você a levar seus projetos 
cruciais e de alto valor até o fim e a alcançar o 
retorno sobre o investimento do projeto. Esteja 
você no início do projeto, na fase de design e 
desenvolvimento ou gerenciando ativamente a 
mudança, os consultores da Prosci colaboram com 
sua equipe de projeto, líderes de negócios e 
patrocinadores para ajudar no sucesso do seu 
projeto. Durante o engajamento, trabalhamos com 
sua equipe para aprimorar as capacidades de 
mudança em todos os papéis.

As pessoas que possibilitam e orientam a 
mudança em sua organização têm um impacto 
direto nos níveis de adoção da mudança. 
Portanto, suas competências individuais são 
vitais. A Gestão de Mudanças para Indivíduos da 
Prosci equipa seus praticantes de mudança com 
as habilidades para criar uma estratégia e planos 
eficazes de Gestão de Mudanças. Os consultores 
da Prosci também treinam seus gerentes de 
projeto, gestores de equipe, patrocinadores e 
líderes de negócios para apoiar efetivamente 
seus projetos e orientar suas equipes durante a 
mudança. Durante o engajamento, avaliamos as 
habilidades daqueles em papéis que possibilitam 
a mudança, oferecemos treinamento individual e 
maximizamos seu desenvolvimento e impacto

Expertise Profunda e Relevante

Diferente de outros consultores da indústria, a equipe de Serviços de Consultoria da Prosci está 
exclusivamente focada em mudanças. É tudo o que fazemos. A equipe traz a expertise e 
experiência necessárias para ajudá-lo a alcançar seus objetivos únicos de mudança. Nossa equipe 
altamente qualificada conta com:

• Talento de alto nível com liderança e experiência impulsionando mudanças em todas as
principais indústrias

• Expertise em projetos regionais específicos e globais
• Proficiência em projetos complexos de mudança
• Experiência em gestão de orçamentos de projetos variando de menos de $1 milhão a mais de

$1 bilhão
• Rede global de consultores

Gestão de Mudanças Organizacionais
Se você está interessado em aprimorar a capacidade 
da sua organização de lidar com mudanças rápidas 
com intenção estratégica, a Gestão de Mudanças 
Organizacionais da Prosci pode ajudar. Consultores 
da Prosci se associam a você para desenvolver a 
capacidade de mudança organizacional. Nós 
ajudamos você a desenvolver uma estratégia de 
Gestão de Mudanças corporativas para que possa 
implementar melhor as mudanças importantes para 
sua organização. Durante o engajamento, 
trabalhamos com seus líderes e profissionais de 
mudança para aprimorar as capacidades de mudança 
em todos os papéis — desde profissionais de 
mudança e patrocinadores até diretores de marketing 
e líderes de negócios. Ao ajudá-lo a incorporar 
competências de mudança na estrutura de sua 
organização, capacitamos você a implantar 
consistentemente e de forma eficaz a Gestão de 
Mudanças, para que os colaboradores e líderes 
prosperem durante períodos de mudança. 
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Entre em contato conosco para saber 
mais sobre como os Serviços de 

Advisory podem ajudar a sua 
organização a ter sucesso 

na mudança.

https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=553136468451&text=Quero%20ser%20um%20Changer!

